
 

*   Hamburgisches Hochschulgesetz 
** Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit 39 Stunden 

 

 

Fakultät/Fachbereich:   für Betriebswirtschaft 

Professur Risikomanagement und Versicherung 

 

Ab dem 15.06.2018 oder später ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeite-

rin/Mitarbeiters gemäß  § 28 Abs. 1 HmbHG* zu besetzen. 

 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wöchentliche Arbeitszeit entspricht 

100% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit.** 

 

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-

setz. Die Befristung ist vorgesehen für die Dauer von zunächst drei Jahren. 

 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 

im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-

gig berücksichtigt. 

 

Aufgaben: 

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

gehören wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es be-

steht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer 

Dissertation; hierfür steht mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfügung.  

 

Aufgabengebiet: 

Im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung wurde der Lehrstuhl für Risikomanagement 

und Versicherung zum 01.02.2018 unter der Leitung von Frau Prof. Dr. Petra Steinorth neu be-

setzt. Kernthemen der nächsten Jahre sind die Internationalisierung in der Forschung und die 

Anbindung von Forschung und Lehre an die Risikomanagement- und Versicherungsindustrie.  

Wir verfolgen einen quantitativen Forschungsansatz und Forschungsthemen sind u.a. angesie-

delt in den Bereichen Risikopräferenzen, Risk Management und Nachfrage nach Versiche-

rungsprodukten, insbesondere, aber nicht ausschliesslich Krankenversicherung und Altersvor-

sorge. Sie werden Teil eines dynamischen Teams, welches das Lehr- und Forschungsprogramm 

des Lehrstuhls und den Ausbau des Hamburger Zentrums für Versicherungswissenschaften der 

nächsten Jahre mitgestaltet. Wir forschen interdisziplinär und arbeiten u.a. eng mit dem Ham-

burg Center for Health Economics zusammen. 

Das Lehrprogramm der Professur, das hauptsächlich in englischer Sprache stattfindet, ist im 

Bereich Risikomanagement und Versicherung angesiedelt und in der Grundlagenausbildung in 

Finance (Bachelor). Die Lehrverpflichtung beträgt vier Semesterwochenstunden für eine 100%-

Stelle.  

 

Einstellungsvoraussetzungen:  
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Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Insbesondere Master oder 

äquivalente Abschlüsse in den Wirtschaftswissenschaften idealerweise mit einem quantitati-

ven Fokus, (Wirtschafts-)Mathematik oder vergleichbar. Eine Vertiefung im Bereich Risikoma-

nagement und Versicherung ist wünschenswert, ein tiefes Interesse an aktuellen Fragestellun-

gen im Bereich Risikomanagement und Versicherung zwingend erforderlich. Einschlägige Me-

thodenkenntnisse im empirischen, numerischen oder entscheidungstheoretischen Arbeiten 

sind erwünscht und können im Rahmen des Promotionsstudiums ausgebaut werden. 

Als Bewerberin bzw. Bewerber bringen Sie folgende Eigenschaften mit: 

 

• Einen sehr guten Abschluss (mit Prädikat) und die Absicht zur Promotion 

• Kreativität, wissenschaftlich relevante Fragestellungen zu identifizieren und 

eigenverantwortliches, wissenschaftliches Arbeiten 

• Freude an der Lehre, sehr gute Präsentationskenntnisse und die Bereitschaft, sich 

didaktisch weiterzuentwickeln  

• Überdurchschnittliches Engagement, hohe Leistungsbereitschaft  

• Sehr gute Englischkenntnisse 

• Teamgeist und Organisationstalent 

 

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Petra Steinorth oder schauen Sie im Inter-

net unter https://www.bwl.uni-hamburg.de/finance nach. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-

rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 01.06.2018 an: rmi.bwl@uni-hamburg.de. 

 


