
 

 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung an 

karriere@bearingpoint.com 

 

Sie haben Fragen? Wir freuen uns auf Ihren Anruf: +49 / 221 / 65083638. 

 

Ihre Aufgaben: 
Als Teil der Kompetenzgruppe Finance Transformation beraten Sie  
den CFO Bereich nationaler wie internationaler Versicherungs-
unternehmen in strategischen, organisatorischen und prozessualen 
Fragen. 
 

• Transformationsbegleitung: Bei unseren Kunden werden Sie bei 

Finanztransformationsprojekten als Berater des CFO-Bereichs 

agieren 

• Perspektiven für den CFO-Bereich: Wettbewerb, technologische 

Innovationen und Kostendruck – Sie unterstützen unsere 

Industriekunden und Berater bei der Entwicklung neuer 

Perspektiven und Roadmaps für den CFO-Bereich 

• Prozessoptimierung: Die Potentiale der Digitalisierung nutzend, 

unterstützen Sie die Erarbeitung effizienter, agiler Lösungen für 

das Rechnungswesen und Controlling von Versicherern 

• Gestaltung der digitalen Transformation: Mit statistischen 

Methoden und Cognitiv Reporting verbessern Sie 

Steuerungsinformationen von Versicherern, mit Hilfe von 

Robotics automatisieren Sie Prozesse 

 

 

 

Damit punkten Sie bei uns: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder 
vergleichbarer Studiengänge 

• Erste Berufserfahrung durch eine Ausbildung oder Praktika 

in einer Unternehmensberatung, Startup, Fin-/Insurtech  

oder dem Finanzbereich eines Unternehmens 

• Grundlegendes Verständnis der Auswirkungen des digitalen 

Wandels 

• Leidenschaft für neue Technologien und Trends sowie deren 
sinnvollen Einsatz im Controlling-Umfeld 

• Exzellente analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Bereitschaft zu nationaler und internationaler Reisetätigkeit 

• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 
 

Damit punkten wir bei Ihnen: 

• Vielfältige Karriereperspektiven in einem unbefristeten Arbeitsvertrag mit zahlreichen Trainings- und Coachingangeboten und 
individueller Betreuung durch persönlichen Development Manager 

• Ein attraktives Vergütungsmodell inklusive eines erfolgsabhängigen Bonus mit Option zur Umwandlung in zusätzliche Freizeittage 

• Hybrides Arbeiten mit neuestem technischem Equipment inkl. Smartphone: beim Kunden, in einer unserer top Office Locations oder 
zu Hause 

• Umfangreiche Angebote für die Work-Life-Balance wie z.B. Familienservice & Firmenfitness sowie Corporate Benefits  

• Flache Hierarchien und eine teamorientierte Unternehmenskultur, in der Diversity und Wertschätzung, ökologische Verantwortung 
und gesellschaftliches Engagement dazu gehören 

• Flexibilität bei der Standortwahl: Frankfurt am Main, Hamburg, Düsseldorf, München, Berlin 

 


