FOR A DEBT-FREE WORLD

MIT DIR ist digital normal.

Und auch die enge Vernetzung im
ganzen Konzern.

Alisha,
EOS Duale Studentin

Praktikant (m/w) Beteiligungscontrolling [ > ] f )( m

9 Hamburg, 3-6 Monate ab Dezember 2019

Ein Bereich, viele Facetten: der kaufmannische Bereich der EOS Gruppe. Hier arbeiten Spezialisten unterschiedlichster
Fachrichtungen an Investitionsentscheidungen, managen Risiken, beraten in rechtlichen Belangen und sichern die Zielerreichung
der Gruppe. Wir bieten abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten sowie viel Gestaltungsfreiraum in einem
international ausgerichteten Finanzkonzern.

Uber die Vakanz: Das bringst Du mit:

B Aktiv unterstiitzt Du unser innovatives und motiviertes Team B Ein Studium der Wirtschaftswissenschaften oder einer
bei der Bearbeitung anspruchsvoller Themen im verwandten Fachrichtung.
Beteiligungsmanagement unserer Tochterunternehmen in

B Selbststandigkeit, Flexibilitat und eine strukturierte
Arbeitsweise zeichnen Dich aus. Du l6st Probleme
B Von Anfang an bist Du Teil unseres Teams und in unser zielgerichtet und pragmatisch.
lebendiges Projekt- und Tagesgeschaft eingebunden. So
erfahrst du, wie wir die optimale Basis fiir
zukunftsorientierte Entscheidungen schaffen. B Routinierter Umgang mit dem Office-Paket, insbesondere
Excel und PowerPoint.

Osteuropa.

B Analytische und kommunikative Starke.

B Entfalte dich:im  operativen und strategischen
Controlling, innerhalb des Planungsprozesses, der
Optimierung von Geschaftsprozessen sowie der
Weiterentwicklung unserer Management-
Informationssysteme.

Gutes Englisch in Word und Schrift.

Du gehst auf Menschen zu, bist offen und arbeitest gern im
Team.

B Erste Erfahrungen im Bereich Corporate Finance, Controlling
oder Rechnungswesen sind von Vorteil.

Gemeinsam erfolgreich _/@: Viel Gestaltungsfreiraum

Die EOS Gruppe ist ein erfolgreiches Unter-
nehmen der Otto Group. Wir sind fliihrender
Anbieter im Bereich Inkasso. Bei uns bewegt sich
viel — nicht zuletzt dank unserer iber

7.000 Mitarbeiter weltweit. o Unsere Fehlerkultur: Fail fast
and learn fasterl
*
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Flexible Arbeitszeiten und eine
gute Work-Life-Balance

Wir bieten sinnstiftende, vielseitige Tatigkeiten in
einem innovativen Arbeitsumfeld. Und legen
groBen Wert auf einen fairen und vertrauens-
vollen Umgang miteinander.

Individuelle Férderung und
persénliches Feedback

Mitarbeiterevents
Bei Fragen melde dich gern bei:

Nikola Gerschwitz, Telefon 040 2850-2029

Flache Hierarchien, kollegiale
Wertschétzung und positives
OO0 Betriebsklima




