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Die talentquelle sucht im Auftrag der Assekurata Assekuranz Rating-Agentur GmbH einen
Rating-Analysten im Versicherungsbereich. Die Assekurata mit Standort in der Kdlner City
hat sich auf qualifizierte Unternehmens- und Bonitatsratings, Tarifanalysen und
Benchmark-Produkte spezialisiert. Die Vorstande aller deutschen Versicherungen kennen
und schatzen die Ratings, Studien und Analysen dieses renommierten Hauses als
wertvolle Basis fur ihre strategische Ausrichtung. Nutzen Sie die Chance auf ein
abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit tiefen Einblicken in die deutsche Versicherungs-
landschaft bei einer Top-Adresse mit anerkannter Expertise.

Ihre Perspektive

Auf Basis detaillierter Analysen von Kennzahlen der internen und externen Rechnungs-
legung, qualitativer Informationen, z.B. zu Risikomanagement, Unternehmensstrategie
oder Kundenorientierung und Interviews mit dem Management, erstellen Sie Unter-
nehmens- und Bonitatsratings. Sie préasentieren Ihre Teamergebnisse vor dem externen
Expertenkomitee der Assekurata, vor dem Vorstand des Auftraggebers und der
interessierten Offentlichkeit. Mittelfristig Ubernehmen Sie Projektverantwortung als
leitender Analyst. Parallel zu den abwechslungsreichen Ratings von ganz unter-
schiedlichen Versicherungsunternehmen widmen Sie sich der Themen- und
Methodenentwicklung zur Analyse und Bewertung in der Lebensversicherung. Werden Sie
einer der Experte fur ,Leben® der Assekurata! Sie beobachten den Versicherungsmarkt
und haben Spald an der Durchfiihrung von Branchenanalysen, Studien, Seminaren und
Vortragen — in dem Bereich, in dem Sie tiefgehendes Know-how aufbauen wollen.

Ihr Profil

Sie haben einen Studienabschluss, mit Versicherungshintergrund, und erste praktische
Erfahrungen im Bereich Lebensversicherungen, als Versicherungskaufmann, Werkstudent
oder Praktikant. Entscheidend ist Ihre analytische Kompetenz, lhre Zahlenaffinitat, Ihr
sicheres Auftreten vor Entscheidungstrdgern und lhre ausgepragte mundliche und
schriftiche Kommunikation. Aul3erdem suchen Sie ein kollegiales Umfeld mit flachen
Hierarchien und Gestaltungsraum zur mittel- und langfristigen Entwicklung und
Umsetzung eigener ldeen.

INTERESSIERT?

Sie méchten mehr erfahren oder haben konkrete Fragen? Dann kontaktieren Sie Dietrich
Brand unter Tel.: 02181 1605872 oder 0162 5465555; E-Mail: dbrand@talentquelle.de.
Oder senden Sie Ihr Profil direkt per E-Mail. lhre Bewerbung wird selbstverstandlich
vertraulich behandelt. Infos unter www.talentquelle.de
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