HOVELER HOLZMANN

improving supply chain & procurement

Consultant (m/w/d) — Supply Chain & Einkauf

HOVELER HOLZMANN ist eine mehrfach ausgezeichnete und hochspezialisierte Beratung fiir
effizientes Supply Chain Management und smarte Einkaufsoptimierung. Durch unsere Expertise
realisieren wir bei unseren Klienten Optimierungspotenziale und schaffen eine exzellente und
langfristige Wettbewerbsfahigkeit — von der Analyse (ber die Konzeption bis hin zur
Implementierung.

lhre Verantwortlichkeiten:

- Konzeption und Implementierung von leistungsstarken Supply Chain- und
Einkaufsstrategien sowie OptimierungsmaBnahmen fur die Aufbau- und Ablauforganisation
unserer Kunden

- Weiterentwicklung der Einkaufsorganisation; Reporting von Kennzahlen zur weiteren
Absatz- und Produktionsplanung sowie Lagerortbestimmung

- Analyse von Strukturen und Prozessen entlang der gesamten Supply Chain zur
Identifikation von Optimierungspotenzialen sowie zur Erarbeitung kundenspezifischer
ProblemlésungsmaBnahmen

- Korrespondenz mit unseren Kunden im Rahmen der Projektdurchfiihrung

- Mitwirkung bei internen Projekten zur stetigen Weiterentwicklung des Unternehmens

lhr Profil:

- Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom/Promotion) der
Wirtschaftswissenschaften, -informatik, -mathematik oder Ingenieurswissenschaften

- ldealerweise erste praktische Erfahrungen in den Bereichen Supply Chain Management oder
Einkauf in der Beratung oder Industrie

- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, v. a. PowerPoint und Excel (Pivot-Tabellen,
Verweise und ggf. Makros)

- Ausgepragte Affinitat fur anspruchsvolle Datenanalysen und Auseinandersetzung mit
komplexen Sachverhalten mit dem Fokus, Mehrwert zu schaffen und herausragende
Losungen zu finden

- Eine teamorientiere, offene und humorvolle Personlichkeit runden Ihr Profil ebenso ab wie
flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Unsere Benefits:

- Die Mdglichkeit, sich anhand anspruchsvoller Aufgaben und durch enge Zusammenarbeit
sowie einer offenen Lernkultur personlich und fachlich weiterzuentwickeln

- Kontinuierliche Kompetenzsteigerung durch inhouse Trainings und Mentoring-Programme

- RegelmaBige Teamevents (Sport, Company Days, Sommerfest, Weihnachtsfeier, uvm.)

- Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung sowie attraktive Corporate Benefits

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit sofortiger
Verantwortungstibernahme

- Raum und Unterstiitzung bei der Umsetzung eigener Ideen in einer etablierten und
leistungsorientierten Unternehmensberatung mit moderner StartUp-Atmosphare
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