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Fakultat / Fachbereich: Betriebswirtschaft/BWL
Seminar/Institut: Lehrstuhl flir Management im Gesundheitswesen

Initiativbewerbung fiir eine Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters

Der Lehrstuhl fur Management im Gesundheitswesen ist immer auf der Suche nach qualifizier-
ten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Aufgaben:
Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen in aktuellen Projekten des Lehr-

stuhls. AuRRerhalb der Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbil-
dung.

Aufgabengebiet:

> Okonometrisches, d.h. quantitativ-empirisches Arbeiten mit Daten von Institutionen aus
dem Gesundheitswesen oder anderen Datenquellen

> Analyse und Publikation der Forschungsergebnisse in internationalen Fachzeitschriften
sowie Prasentation auf (inter-) nationalen Fachkonferenzen

Einstellungsvoraussetzungen:

> Masterabschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. (Mindestens
gut abgeschlossenes Hochschulstudium in BWL, VWL, Gesundheitsokonomie oder ver-
gleichbare Qualifikation)

> Fundierte Kenntnisse in quantitativen Methoden

Gute englische Sprachkenntnisse

> Idealerweise Erfahrungen mit Statistiksoftware (STATA, SAS, R oder SPSS)

v

Fir nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jonas Schreyogg, Tel. 040-
42838-8041 oder schauen Sie im Internet unter www.bwl.uni-hamburg.de/mig nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen aussagekrdftigen Unterlagen (Bewerbungs-
schreiben, tabellarischer Lebenslauf, Hochschulabschluss etc.) per E-Mail an: Herrn Prof. Dr.
Jonas Schreyogg, Lehrstuhl fur Management im Gesundheitswesen, Esplanade 36, 20354
Hamburg, jonas.schreyoegg@uni-hamburg.de.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



