Curriculum Vitae

Eva-Maria Oppel, M.Sc.
*03.06.1987 in Grafelfing

Forschungsschwerpunkt

Personalmanagement und Personalentwicklung in Krankenhdusern

Akademische Ausbildung

Seit 11/13 Promotionsstudium am Lehrstuhl fiir Health Care Management,
Universitat Hamburg, Hamburg

2011-2013 Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.) an der Universitat
Hamburg, Hamburg

2007-2011 Bachelorstudium der Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) an der Ludwig-
Maximilians-Universitat, Miinchen

2007-20M Zertifikats-Ausbildung ,,Management des Humankapitals“ an der Ludwig-
Maximilians-Universitat, Miinchen

Berufliche Qualifikation

Seit 11/13 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Health Care
Management, Universitat Hamburg, Hamburg

10/11-10/13 Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Teilzeit) am Lehrstuhl fir Management
im Gesundheitswesen der Universitat Hamburg, Hamburg

10/12-01/13 Praktikantin bei Roland Berger Strategy Consultants GmbH, im Bereich
Global Talent Development, Miinchen

10/10-10/M Werkstudentin bei der Siemens AG, im Bereich Corporate Human
Resources Siemens Leadership Excellence, Miinchen

12/09-10/10 Studentische Hilfskraft am Helmholtz Zentrum Miinchen, am Lehrstuhl
fir Management im Gesundheitswesen, Miinchen

02/10-10/10 Projektarbeit (Teilzeit) bei Breitenstein Consulting, im Bereich Change
Management, Miinchen

08/09-09/09 Praktikantin im Asklepios Westklinikum, im Bereich Qualitats- und
Risikomanagement, Hamburg
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