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Forschungsgegenstand: Wertschöpfungsnetzwerke



Supply Chain Management

• Bestandsmanagement
• Zusammenarbeit zwischen Zulie‐

ferern und Produzenten von End‐
produkten (vertikale Koordination)

Operations Management

• Sachgüter‐ und 
Dienstleistungsproduktion

• Planung und Steuerung 
stochastischer Prozesse
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Operations Research

• Modellierung von 
Problemstellungen

• Quantitative Methoden zur 
Entscheidungsunterstützung

Verkehr & Logistik

• Fahrzeug‐ u. Lagerkostenkalkulation

• Verkehrsnachfragemodellierung

• Standort‐, Distributionsnetz‐ und 
Umlaufplanung

Schwerpunkt OSCM Inhalte und Begriffe 14.10.2016



Folie 7

Modulname LP Angebot

Wahlpflichtmodule
Vertiefungen zum Operations Management 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS) 

Wintersemester                   (1. Semester)

Vertiefungen zum Supply Chain Management 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS)  
Sommersemester                (2. Semester)

Vertiefungen zum Operations Research 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS)  
Sommersemester                (2. Semester)

Vertiefungen zu Verkehr und Logistik 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS)  
Wintersemester                   (3. Semester)

Seminar im OSCM 6 2 SWS; Wintersemester      (3. Semester)

ABWL‐Methoden 
Entscheidungsunterstützung durch Modellierung, 
Optimierung und Analyse 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS) 

Wintersemester                   (1. Semester)

Zusätzliche Module 6 Vorlesung (2 SWS) & Übung (1 SWS) 
Unterschiedliche Semesterlagen
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Der Schwerpunkt OSCM zeichnet sich aus durch …
1. Unmittelbaren Anwendungsbezug

• Kooperation mit Unternehmen z.B. im Rahmen von Masterarbeiten
• Forschungsergebnisse werden in firmeninterne Prozesse integriert bzw. in 

SAP implementiert

2. Gutes Verhältnis zu Studierenden
• Ansprechbarkeit auch außerhalb der Sprechstunden
• Intensive Betreuung insb. im Rahmen von Seminar- und Masterarbeiten

3. Auslandsbezug und Internationalität
• Wertschöpfungnetzwerke sind in der Regel global
• Kooperationen mit Unternehmen und Universitäten weltweit

4. Hervorragende Forschung
• 3 der 5 Hamburger BWL-Professoren, die im aktuellen Handelsblattranking 

unter den Top100 sind, kommen aus dem Schwerpunkt OSCM
• Aktuelle Forschungsarbeiten finden unmittelbaren Zugang in die Lehre
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Schwerpunkt OSCM

• Strukturierung und 
Modellierung betrieblicher 
Entscheidungsprobleme und 
Funktionen

• Analyse, Optimierung und 
Simulation betrieblicher 
Strukturen und Prozesse

Studierende

• Systematisches und analytisches 
Arbeiten und Präsentieren

• Freude an der mathematischen 
Modellierung und Lösung von 
Entscheidungsproblemen 

• Erfahrungen in der Anwendung 
und Erstellung von Software 
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Kompetenzen und Anforderungen

Schwerpunkt OSCM Lernziele 14.10.2016



Karriere.de (Handelsblatt & WiWo), 
August 2008

Staufenbiel, März 2015
Gehalt BWL‐Absolventen; Einstiegsgehälter

Bereich Mittelwert
Unternehmensberatung 50 088 €

Einkauf 41 275 €

Materialwirt./Logistik 45 649 €

(Key) Account Manager 45 247 €

Controlling 45 116 €

HR/Personal(Referent) 43 037 €

Rechnungswesen 41 255 €

Marketing 36 781 €
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Warum OSCM wählen?

Schwerpunkt OSCM Karriere 14.10.2016
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OSCM im Web

Schwerpunkt OSCM Kontakt

http://www.uni-hamburg.de/oscm
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