
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zur Unterstützung unseres Lehrstuhlteams ist ab dem 1. November 2022 eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft (30-40 Std./Monat) 

zu besetzen. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören deskriptive Auswertungen eines größeren Datensatzes und 

Schreiben eines Entwurfs des Ergebnisberichts zu den ausgewerteten Daten. Sowie die 

allgemeine Unterstützung des Lehrstuhls in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung (incl. 

Literaturrecherche, Bibliotheksverkehr und Kopieren). Bei Interesse kann die Datenauswertung 

und das Schreiben des Ergebnisberichts thematisch mit dem Schreiben einer Masterarbeit bei 

uns am Lehrstuhl gekoppelt werden. Wir bieten Ihnen mit der Tätigkeit als studentische 

Hilfskraft einen umfassenden Einblick in unsere Lehr- und Forschungsarbeit. 

 

Einstellungsvoraussetzungen sind: 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eines verwandten Studienganges 

(idealerweise Studierende zu Beginn ihres Bachelor- bzw. Masterstudiums, da wir an 

einer längerfristigen Zusammenarbeit interessiert sind) 

• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office), insbesondere sicherer Umgang mit dem 

Internet 

• Engagement und selbständige Arbeitsweise 

• Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. 

 

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, aktueller 

Notenauszug, ggf. Praktikums- oder Ausbildungszeugnisse) spätestens bis zum 31.10.2022 

an: 

 

Kira Conen 

Professur für Personalwirtschaft 

Moorweidenstraße 18 

20148 Hamburg 

oder per E-Mail an kira.conen@uni-hamburg.de. 

UHH – Lehrstuhl für Personalwirtschaft Prof. Dr. D. Alewell 

Moorweidenstraße 18, 20148 Hamburg 


