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Interviewteilnehmer/ -innen gesucht

Elterngeld PLUS -
Studie

Im Rahmen des Dissertationsprojektes „Egalitäre Erwerbsmodelle“ beschäftigt sich die geplante Studie 

mit dem Elterngeld Plus und  der Wahrnehmung der neuen Regelungen durch dessen Nutzer.  

Ziel des Projektes ist es, mögliche Determinanten sowie Effekte der Inanspruchnahme  dieser neuen 

familienpolitischen Komponente zu identifizieren und Anstöße für tragfähige und zukunftsfähige 

Politiken zu entwickeln.

Zu diesem Zweck suchen wir Interviewteilnehmer, die Ihre persönlichen Sichtweisen und Erfahrungen 

rund um die neuen Elterngeld- und Elternzeitregelungen mit uns teilen.

FAKULTÄT FÜR 

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Sie beziehen Elterngeld Plus und arbeiten mit Ihrem Partner oder Ihrer Partnerin 
parallel in Teilzeit oder haben dies zeitnah vor?

Studienablauf und -dauer

• Einzelinterviews von ca. einer Stunde

• Durchführung der Interviews von Juni bis 
September 2016

• Deutschlandweit

Haben Sie Interesse? Dann lassen Sie uns teilhaben!
Wenn Sie sich vorstellen können, Ihre  Erfahrungen mit uns zu 
teilen, dann melden Sie sich bitte bei:

Ricarda Reich, M.Sc.
E-Mail Ricarda.Reich@uni-hamburg.de
Telefon (040) 4 28 38 – 6101
Mobil 0152 – 263 48805

Wir suchen …

Einzelpersonen und/oder Paare, die bereits Erfahrungen mit dem 
neuen Elterngeld Plus gemacht haben und idealerweise den 
Partnerschaftsbonus in Anspruch nehmen oder dies zeitnah 
vorhaben, d.h. Sie arbeiten mit Ihrem Partner bzw. Ihrer Partnerin 
parallel in Teilzeit und beziehen dabei Elterngeld Plus.  Dann 
suchen wir genau Sie!
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