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Informationen für Interessentinnen und Interessenten an einer Bachelorarbeit an unserem Lehrstuhl

Themenbereiche für Bachelorarbeiten für Studierende aus dem Schwerpunktseminar Unternehmensführung von Nicola Berg im SS 2019
1. Welchen Einfluss haben Führungskräfte auf die Mitarbeitermotivation? – Eine personalwirtschaftliche Analyse
2. Der Einfluss von Führungskräften auf die Work-Life-Balance von Mitarbeitern
3. Der Einfluss von Führungskräften auf die Gesundheit von Mitarbeitern – eine personalwirtschaftliche Analyse 
4. Transformationale Führung - eine kritische Analyse
5. Coaching als Instrument der Personalentwicklung? – Eine Analyse von Chancen und Risiken
6. Spirituelle Führung in der Unternehmenspraxis - Eine kritische Analyse von Chancen und Risiken.
7. Möglichkeiten und Grenzen der Gestaltung der Unternehmenskultur durch den Arbeitgeber
8. Wie führe ich wen? – Eine Analyse von ausgewählten Ansätzen zu situativ differenzierender Führung
9. Die neue Brückenteilzeit – eine personalwirtschaftliche Analyse
10. Die Verbreitung der Personalplanung in Unternehmen – eine personalwirtschaftliche Analyse
11. Die gesetzliche Regulierung der Arbeitnehmerüberlassung – eine ökonomische Analyse aus der Sicht Zeitarbeit nachfragender Unternehmen
12. Zeitarbeit im Unternehmen – eine personalwirtschaftliche Analyse von Arbeitgeberstrategien 
13. Outplacement – eine personalwirtschaftliche Analyse von Arbeitgeberstrategien

Bitte geben Sie mit Ihrer Präferenzmeldung für unseren Lehrstuhl sowohl einen ungefähren Startzeitpunkt als auch 3 Themenpräferenzen aus der obigen Liste sowie Ihre Mailadresse an!
Herzlichen Dank!
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