
Bachelorarbeitsthemen-Vorschlagsliste nach Seminar SS 2017 

1. Eigenschaftstheorie der Personalführung – eine kritische personalwirtschaftliche Analyse 
2. Attributionstheorie der Personalführung – eine kritische personalwirtschaftliche Analyse 
3. Self-Fulfilling Prophecies in der Personalführung – eine kritische personalwirtschaftliche 

Analyse  
4. Zur Notwendigkeit der Personalführung – eine kritische personalwirtschaftliche Analyse  
5. Veränderung der Personalführung durch Digitalisierung? Eine kritische 

personalwirtschaftliche Analyse  
6. Was macht eine gute Führungskraft aus? Eine personalwirtschaftliche Diskussion aus der 

Perspektive verschiedener Führungsansätze. 
7. Soziale Kompetenz und Personalführung – eine kritische Diskussion verschiedener 

Konzeptionen sozialer Kompetenz  
8. Erfolgreiche Führung im internationalen Vergleich – Welcher Führungsstil ist für welche 

Kultur (un)geeignet und warum? 
9. Glass Ceiling und Glass Elevator – theoretische Herleitung und empirische Bestandsaufnahme 
10. Karriereverläufe aus netzwerktheoretischer Perspektive 
11. Ansprüche an Führung m Generationenvergleich 
12. Herausforderungen und Chancen bei der Führung internationaler Teams 
13. Herausforderungen und Chancen bei der Führung alters-diverser Teams – eine 

personalwirtschaftliche Analyse 
14. Führen in Teilzeit – Herausforderungen, Chancen und Risiken 
15. Führung und Vertrauen – Effekte und Relevanz 


