
Liste Bachelorarbeitsthemen Vorschläge Lehrstuhl Alewell für Studierende 
mit Seminar im WS 17/18 

1. Betriebsräte und ihre Rolle im Unternehmen – eine kritische Würdigung von 
Kotthoff‘s Arbeiten 

2. Die Wirkungen von Betriebsräten – eine ökonomische Analyse 
3. Personalverwendungsplanung als Alternative zur reaktiven Personalplanung – eine 

kritische Analyse 
4. Zeitarbeit zwischen moderndem Sklavenhandel oder sinnvollem 

Flexibilitätsinstrument - eine personalwirtschaftliche Analyse 
5. Job Sharing für Führungskräfte? Eine personalwirtschaftliche Analyse 
6. Der Teilzeitanspruch im TzBfG – ein zahnloser Tiger? Eine personalwirtschaftliche 

Analyse 
7. Elternzeit als personalplanerisches Problem? Eine kritische Würdigung der 

Gesetzgebung 
8. Pflegezeiten als personalplanerisches Problem? Eine kritische Würdigung der 

Gesetzgebung 
9. Eine kritische Evaluation der Szenario-Technik  als Instrument der 

Personalbedarfsabschätzung 
10. Personalfluktuation im Unternehmen – Effekte und Relevanz aus der 

Arbeitgeberperspektive 
11. Die Verwendung von Vorgabe- und Normalzeiten in der Personalbedarfsrechnung – 

eine kritische Personalwirtschaftliche Analyse 
12. Betriebliche Strategien zur Fehlzeitenreduktion – eine personalwirtschaftliche 

Analyse von Chancen und Risiken 


