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Junior Berater Assekuranz (w/m/x)

Die talentquelle sucht im Auftrag eines Analyse- und Beratungshauses einen Junior Berater fur
abwechslungsreiche Projekte im Versicherungsmarkt. Das Unternehmen mit Standort in Kdln ist
auf Versicherungen und Finanzvertriebsgesellschaften spezialisiert und begleitet seine Kunden
bei der Optimierung der Geschaftsprozesse und der organisatorischen und strategischen
Marktausrichtung. Als Spezialist fur Beratungs-, Benchmark- und Marktforschungsprojekte hat es
einen exzellenten Ruf und eine hervorragende Marktdurchdringung im deutschsprachigen Raum.

Ihre Perspektive

In enger Zusammenarbeit mit der GeschaftsfUhrung Ubernehmen Sie schnell eigen-
verantwortliche Aufgaben in meist vorstandsrelevanten Projekten z.B. zur Vertriebssteuerung,
Prozesszertifizierung, Prozessoptimierung oder zur operativen Neuausrichtung. In den
Marktforschungs- und Benchmark-Analysen beziehen Sie die Unternehmenskennzahlen, die
strategische Unternehmenspolitik und die Kundenorientierung mit ein. Sie arbeiten sowohl bei
Ihren Kunden vor Ort, als auch oft vom Kdlner Blro aus. Bei lhrer langfristigen persdnlichen,
methodischen und fachlichen Entwicklung werden Sie unterstiitzt und dabei lhr Knowhow in
verschiedensten Themenbereichen im Versicherungsumfeld aufbauen. Besonders hervorzuheben
ist die offene Unternehmenskultur und der Teamspirit. Das attraktive Vergutungspaket schlief3t
eine Partizipation am unternehmerischen Gesamterfolg mit ein.

lhr Profil

Sie haben einen guten akademischen Abschluss mit betriebswirtschaftlichem und
versicherungswissenschaftlichem  Hintergrund und auch  praktische  Erfahrung als
Versicherungskaufmann, Praktikant oder Werkstudent in der Versicherungsbranche. In jedem Fall
sind Sie kommunikationsstark, haben eine hohe Lernbereitschaft, analytische Kompetenz und
arbeiten gerne selbstandig, strukturiert und ergebnisorientiert. Die hohe Affinitdt zum
Versicherungsmarkt, der Wunsch schnell Verantwortung zu tbernehmen, ein sicheres Auftreten,
eine ausgepragte soziale Kompetenz und hohe Teamorientierung runden Ihr Profil ab.

INTERESSIERT?

Sie mdéchten mehr erfahren oder haben konkrete Fragen? Dann kontaktieren Sie Dietrich Brand
unter Tel.;: 02181 1605872 oder 0162 5465555; E-Mail: dbrand@talentquelle.de. Oder senden Sie

Ihr Profil direkt per E-Mail. lhre Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.
Infos unter www.talentquelle.de
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