
„Mentoring bewegt Karrieren“

Mentoring-Programm für Master-Studierende und Promovierende

• 10/2020 - 12/2020 Bewerbungseingang
• 12/2020 - 01/2021 Durchführen von strukturierten Interviews
• 01/2020 – heute Akquisition von Mentor*innen:

- wir konnten unterschiedlichste Mentor*innen für unser Programm gewinnen
- die Mentor*innen sind Existenzgründer*innen oder 

Führungskräfte großer Unternehmen wie Beiersdorf, IBM, KPMG, Nielsen u.a. 
• 02/2021 Matching Mentee – Mentor*in
• 03/2021 Start Mentoring: Ein Jahr mit mindestens 3 Treffen

Zur Bewerbung erwarten wir:
- einen ausführlichen Lebenslauf
- ein Motivationsschreiben mit: 
• beruflichen Wünschen und Zielen
• ersten Führungserfahrungen
• den Fragestellungen an die Mentorin / den Mentor
• den Erwartungen an das Mentoringprogramm 

Weitere Infos auf  der Website des Management Transfer Labs:
https://www.bwl.uni-hamburg.de/transfer/mtl/mentoring.html

Vorstellung "Mentoring bewegt Karrieren" | 30.10.2020


