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▪ Ca. 42.000 Studierende verteilt auf 170 Studiengänge

▪ Ca. 680 Professoren, 5.750 wissenschaftliche Mitarbeiter und 8.900 

Mitarbeiter des technischen und Verwaltungspersonals

▪ eine der größten Universitäten Deutschlands und seit dem 19.7.2019 

eine von 14 Exzellenzuniversitäten Deutschlands 

Die Universität Hamburg – Kurzprofil in Zahlen
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Fakultäten der Universität Hamburg

▪ Fakultät für Betriebswirtschaft

▪ Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaft

▪ Fakultät für Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften (MIN)

▪ Fakultät für Geisteswissenschaften

▪ Fakultät für Erziehungswissenschaften

▪ Medizinische Fakultät

▪ Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WISO)

▪ Fakultät für Rechtswissenschaft
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Die Fakultät für Betriebswirtschaft

▪ gegründet am 01.02.2014

▪ mit 29 Professor:innen und ca. 4000 
Studierenden, eine der größten 
betriebswirtschaftlichen Fakultäten im 
deutschsprachigen Raum 

▪ Lehrstühle der Fakultät sind organisiert in 8 
Schwerpunkte, die u.a. die Lehraufgaben 
wahrnehmen



Schwerpunkte der Fakultät

▪
Angewandte Statistik and Data 

Science

▪ Finanzierung, Banken und 

Versicherung

▪ Management im 

Gesundheitswesen 

▪ Marketing 

▪ Operations und Supply Chain 

Management

▪ Unternehmensführung 

▪ Wirtschaftsinformatik

▪
Wirtschaftsprüfung und 

Steuern 
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Management des Studienganges

▪ Prodekan:in für Studium und Lehre

▪ Fakultätsrat

▪ Ausschuss für Lehre und Studium

▪ Programmdirektor:in

▪ Vorsitzende:r des Prüfungsausschusses 

▪ Team des Studienbüros

▪ Prüfungsordnung, Fachspezifische Bestimmungen, Modulhandbücher
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Akkreditierung des Studienganges

▪ Seit November 2021 ist der 
Masterstudiengang Betriebswirtschaft im 
Rahmen der Qualitätssicherung und -
entwicklung der Bachelor- und 
Masterstudiengänge der Universität 
Hamburg zertifiziert.

▪ Im Juli 2022 fand die Begehung für die 
angestrebte EQUIS Zertifizierung der Fakultät 
statt, mit dem Master Betriebswirtschaft als 
sog. „Flagship Program“

Foto: UHH/von Wieding



Grundstruktur des Studiengangs

Schwerpunktfach 1 (24 ECTS)

Masterarbeit 
(30 ECTS)

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
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Methoden-Bereich (18 ECTS)

Freier Wahlbereich (24 ECTS)

Schwerpunktfach 2 (24 ECTS)



Schwerpunktfächer (freie Wahl 2 aus 7):

1 Business Analytics (MA-

BA)

2 Finanzierung, Banken und 

Versicherung (MA-FBI)

3 Management im 

Gesundheitswesen (MA-

MiG) 

4 Marketing (MA-MA)

5 Operations und Supply 

Chain Management (MA-

OSCM)

6 Unternehmensführung 

(MA-UFÜ)

7 Wirtschaftsprüfung und 

Steuern (MA-WPSTEU)
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Englischsprachige Schwerpunktfächer

1 Business Analytics (MA-

BA)

2 Finanzierung, Banken und 

Versicherung (MA-FBI)

3 Management im 

Gesundheitswesen (MA-

MiG) 

4 Marketing (MA-MA)

5 Operations und Supply 

Chain Management (MA-

OSCM)

6 Unternehmensführung 

(MA-UFÜ)

7 Wirtschaftsprüfung & 

Steuern (MA-WPSTEU)
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Wahl der Schwerpunktfächer

▪ Die Wahl der Schwerpunktfächer muss gleich am Anfang 

des Studiums erfolgen - vor der Anmeldung zu den ersten 

Veranstaltungen!

▪ Die Vorstellung der Schwerpunktfächer heute dient dazu, 

dass Sie innerhalb der ersten Tage Ihres Studiums die 

Auswahl der Schwerpunktfächer vornehmen.
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Schwerpunktfachkombination

▪ Die Schwerpunktfächer können in der Regel 

überschneidungsfrei miteinander kombiniert werden. 

▪ Ausnahmen: WPSTEU und MIG sowie UFÜ und BA liegen 

jeweils auf dem gleichen Zeitslot und sollten nach 

Möglichkeit jeweils nicht miteinander kombiniert werden.
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Zeitslot-Modell des Studienganges (1)
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Uhrzeit Montag Dientstag Mittwoch Donnerstag Freitag

08 - 10 UFÜ/BA OSCM WPSTEU/MIG FBI MA

10 - 12 UFÜ/BA OSCM WPSTEU/MIG FBI MA

12 - 14 UFÜ/BA METH WPSTEU/MIG FBI MA

14 - 16 METH OSCM Gremien METH METH

16 - 18 METH METH Gremien METH METH

BA Business Analytics

FBI
Finanzierung, Banken und 
Versicherung

MA Marketing

MIG
Management im 
Gesundheitswesen

OSCM
Operations und Supply Chain 
Management

UFÜ Unternehmensführung

WPSTEU
Wirtschaftsprüfung und 
Steuern

METH Methoden-Bereich



Zeitslot-Modell des Studienganges (2)

▪ Um die überschneidungsarme Studierbarkeit aller 

Teilfächer zu gewährleisten, wurden Zeitslots definiert.

▪ Innerhalb der Zeitslots werden jeweils so viele Module 

angeboten, dass Sie die notwendigen ECTS im jeweiligen 

Fach über drei Semester hinweg erreichen können.

▪ Zusätzliche Angebote eines Schwerpunktfaches sowie 

Übungsgruppen können auch außerhalb des jeweiligen 

Zeitslots liegen.
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Methoden-Bereich

▪ Module mit methodischen, statistischen und analytischen 

Lehrinhalten

▪ Angebot aus Wahlpflichtmodulen lt. dem Modulhandbuch

▪ Modulkennung: BWL-MA-METH XY

▪ Umgang: 18 ECTS, davon max. 12 ECTS als Queranrechnung
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Methoden-Bereich – Queranrechnungen (max. 12 ECTS)

▪ BWL-MA-BA1(E) Statistical Programming

▪ BWL-MA-BA3(E) Mathematische Grundlagen des Machine

und Deep Learnings

▪ BWL-MA-BA5(E) Choice Based Optimization 

▪ BWL-MA-BA9(E) Deep Learning – eine Einführung 

▪ BWL-MA-OSCM3(E) Advanced Topics in Operations

Research 
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Freier Wahlbereich

▪ Umfang: 24 ECTS

▪ Wahlmodule müssen „nur“ bestanden werden, Noten 
gehen nicht mit in die Gesamtnote ein

▪ Angebot aus Modulen des Studiengangs M.Sc. BWL (außer 
Seminare)

▪ Sprachkurse (außer Deutsch) aus dem Sprachenzentrum 
der UHH ab dem Niveau C1 

▪ Wechselndes Angebot anderer Fakultäten (z. B. WISO oder 
MIN)
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Offene Fragen zu diesem Zeitpunkt

Wir wünschen Ihnen einen guten Start ins Studium!
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Vorstellung der

Scherpunktfächer im 

Studiengang

M.Sc. Betriebswirtschaft

2



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.1. Informationsveranstaltung

Business Analytics

Informationsveranstaltung

UHH

09.10.2023

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 1



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.2. Beteiligte Lehrstühle

Lehrstühle
Lehrstuhl für Verkehrswirtschaft – Prof. Dr. Knut Haase
Lehrstuhl für Mathematik und Statistik – Prof. Dr. Michael Merz
Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik – Prof. Dr. Markus Nüttgens
Lehrstuhl für Statistik und Ökonometrie – Prof. Dr. Martin Spindler
Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik – Prof. Dr. Stefan Voss

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 2



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.3. Veranstaltungen im Schwerpunkt

Vorlesungen und Seminare im Schwerpunkt
Choice Based Optimization (Prof. Haase, WiSe)
Mathematische Grundlagen des Machine und Deep Learnings (Prof.
Merz, WiSe)
Machine Learning with Applications in Economics and Business
Administration (Prof. Spindler, SoSe)
Deep Learning (Prof. Spindler, WiSe)
Advances in Business Analytics (Prof. Voß)
Data Mining (Dr. Brüssau, SoSe)
Business Process Management (Prof. Nüttgens)

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 3



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.4. Veranstaltungen im Schwerpunkt

Vorlesungen und Seminare im Schwerpunkt
Statistische Programmierung (SoSe)
Digitalisierung im Gesundheitswesen und BWL: rechtliche und
ökonomische Grundlagen (Prof. Krüger, SoSe)
Regelmäßig interessante und spannende Seminare (bswp. zu Causal
Machine Learning, Deep Learning, etc.)
Interessante Praxisvorträge (u.a. von Google, Mercedes, Deutsche
Bundesbank uvm.)
Betreuung von Masterarbeiten in Zusammenarbeit mit Unternehmen

Weitere Informationen unter:
https://www.bwl.uni-hamburg.de/statistik/studium/
schwerpunkt-business-analytics.html

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 4



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.5. Masterarbeit

Masterarbeit
Keine Wartezeit
Keine (zusätzlichen) Voraussetzungen zur Vergabe einer Masterarbeit
Theoretische oder praktische Masterarbeit möglich
In Kooperation mit einem Unternehmen möglich
Eigene Themenvorschläge zur Masterarbeit sind gerne gesehen

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 5



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.6. Wahl des Schwerpunktes

Warum Sie den Schwerpunkt „Business Analytics“ wählen sollten
Studierende mit dem Schwerpunkt Business Analytics werden als
leistungsstark eingeschätzt und besitzen analytisches Denkvermögen
Keine Hürden bei der Seminarplatzvergabe und der Vergabe von
Masterarbeiten
Intensive und persönliche Betreuung durch bereits bekannte Mentoren
Stil unserer Lehre bereits bekannt aus diversen Veranstaltungen
Möglichkeit einer Tutorentätigkeit in den Grundvorlesungen!
Gute Kombination mit Marketing, Logistik, Finance oder
Gesundheitsökonomie

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 6



1. Vorstellung des Schwerpunktes Business Analytics 1.6. Wahl des Schwerpunktes

Data Scientist: sexiest job in the 21 century!
Künstliche Intelligenz, Machine Learning, Deep Learning, Predictive
Analytics, Big Data usw. basieren auf Data Science
Enorme Nachfrage: Data Scientists werden mit Abstand am meisten
gesucht!
Karrieremöglichkeiten in zahlreichen Bereichen: Fintech, Banken &
Versicherung, Gesundheitsmanagement, Unternehmensberatungen,
Wirtschaftsprüfungen, Marketing, Industrie, Handel, . . .
Sehr hohe Gehälter: Durchschnittsgehalt 110.000 Euro pro Jahr,
Tendenz steigend
Hervorragende Arbeitsbedingungen
Hohes Ansehen
Daten sind der Rohstoff des 21. Jahrhunderts!
Abgrenzung von Mainstream BWLern und HWIlern!
Lieber eine(r) von sehr wenigen als eine(r) von sehr vielen!

Informationsveranstaltung (UHH) Business Analytics 09.10.2023 7



vFINANCE, BANKING & INSURANCE

Finance, Banking & Insurance



vFINANCE, BANKING & INSURANCEUHH 1

Why FBI?

Financial service industry is systemically important to the 
global economy

Higher levels of financial literacy are linked to higher levels of 
wealth, better portfolio choices and more financial security in 

retirement

No successful corporation without capable finance and risk 
management department



vFINANCE, BANKING & INSURANCEUHH 2

Prof. Dr. Wolfgang 
Bessler

Senior-Prof. 
Empirical Capital 
Market Research

Prof. Dr. Petra 
Steinorth

Risk Management 
and Insurance

Prof. Dr. Markus 
Nöth

Banking and 
Behavioral Finance

Prof. Dr. Wolfgang 
Drobetz

Corporate Finance 
and Portfolio 
Management

Professors



vFINANCE, BANKING & INSURANCEUHH 3

Corporate
Finance

Banking
Risk 

Management

Insurance
Behavioral

Finance

Asset
Management

Topics



vFINANCE, BANKING & INSURANCEUHH 4

We get you ready for finance!
• Research meets global practice

– Global focus and English course offerings

– Guest lectures by leading experts from industry and science

– Workshops with practitioners

• Student-faculty interaction
– Close interactions with students through interactive teaching, office hours, 

seminars, and theses supervision

– Experimental research lab and access to financial data base

– Actively engaged student network

• Skills to succeed
– Interest for financial topics, commitment and motivation 

– Quantitative mindset

– English language skills

Source: 
http://quantuniversity.com/



vFINANCE, BANKING & INSURANCEUHH 5

Course Instructor Winter
2023/2024

Summer 
2024

Winter 
2024/2025

Summer 
2025

Asset Management I Drobetz x x

Asset Management II Dichtl x x

Banking Nöth x x

Behavioral Finance Nöth (x) (x)

Consumer Finance Nöth x x

Corporate Risk Management Steinorth x

Insurance Economics Steinorth x x

Investment Banking and 
Capital Markets

Drobetz x

Sustainable FinTechs Nöth x (x)

Decision Theory (Methods) Steinorth x x

Seminar Drobetz/ 
Steinorth/ Nöth

x x (x)

Master Thesis All x x x x

What we teach
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UHH Finance Alumni
More than one million people are working in 

the financial services sector in Germany

Banks (#1) and insurers (#8) are among the top 10 industries
in Germany in terms of salaries
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Finance online

Quicklinks



◼ Institut für Marketing ◼Wintersemester 23/24 ◼

Einführungsveranstaltung Master BWL

Schwerpunkt Marketing
WS 23/24



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Das Institut für Marketing ist international 
in Forschung, Lehre & Transfer ausgerichtet 

Marketing & 
Media 

Marketing & 
Pricing

Marketing &
Branding

Marketing &
Customer Insight

Dialog-
marketing

Prof. Dr. 
Michel Clement

+ 5 Post Docs + 16 Doktoranden

Prof. Dr. 
Karen Gedenk

Prof. Dr. 
Mark Heitmann

Prof. Dr. 
Kay Peters

Prof. Dr. 
Henrik Sattler

Marketing &
Branding

Dr. 
Claudia Höck



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Wir beschäftigen uns mit wichtigen

Managementfragen

▪ Welche Geschäftsmodelle für Spielfilme und Bücher sind erfolgreich?

▪ Wie kann man Menschen zum Blutspenden motivieren?

▪ Wie sollte man Autos designen?

▪ Wie sollten Promotions gestaltet werden?

▪ Wie kann man den Wert von Marken in € messen?

▪ Wie können Unternehmen soziale Netzwerke für das Marketing nutzen?

▪ Wie verändert Automatisierung die Kommunikation?

▪ …….



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Wir bieten zahlreiche Veranstaltungen an 

Veranstaltung Typ (SWS) Semester Dozent

Verkaufsförderungsmanagement VL+Ü (3) WS KG

Customers and Markets (engl.) VL+Ü (3) WS MH

eBusiness VL+Ü (3) SS MC

Markenpolitik VL+Ü (3) SS HS

Seminar Marketing S (2) WS / SS alle

Aktuelle Probleme im Marketing (A + B) i.d.R. 3 SWS WS / SS alle

Aktuelle Probleme der Unternehmensgründung
(A + B) 

i.d.R. 3 SWS WS / SS alle

Kolloquium Marketing i.d.R. 2 SWS WS /SS alle

Veranstaltung Typ (SWS) Semester Dozent

Marktforschung (Methoden) VL+Ü (4) SS KG



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Zusätzliche Veranstaltungen im WS 22/23

Veranstaltung Typ (SWS) Dozent

Integrated Marketing Communications VL + Übung K. Peters

Entrepreneurial Media - Podcasting VL + Übung M. Clement / 
A. Stuhlmann

Von der Gründung bis zum Exit: Erfolgreiche 
juristische Ausgestaltung von Start Ups

Interaktiv F. Brem

Marketing Technology – Digital Marketing with
Data and Automation

Interaktiv M. Heitmann / 
T. Töpfer



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Hinweise zu den Veranstaltungen

▪ 24 LP im Schwerpunktfach erforderlich

▪ Queranrechnungen aus den Bereichen UFÜ, METH, MiG und OSCM möglich 
(max. 12 LP)

▪ Weitere Veranstaltungen im Schwerpunkt über die Module „Aktuelle 
Probleme “ oder „Kolloquium“ → 2. Seminar möglich

▪ Sinnvolle Grundlage aus dem Bereich Methoden: Marktforschung



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Masterarbeiten

• Literaturarbeiten oder empirische Arbeiten (teilweise in Kooperation mit 
Unternehmen)

▪ In Absprache mit dem Lehrstuhl 

▪ Zentrale Vergabe stellt sicher, dass jede/r einen Platz erhält

▪ Intensive Betreuung

▪ Internationaler Austausch mit Partneruniversitäten möglich



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Masterarbeitsthemen

Beispielshaft einige Themen der letzten 12 Monate:

• Die Wirkung von Diversity im Marketing

• Die Wahrnehmung und Vermarktung von In-Vitro-Fleisch

• The Importance of Black Lives Matter Movement for Marketing

• Besonderheiten der Markenpolitik in Non-Profit-Organisationen

• Pre-release Consumer Buzz – Current State of Research and Future Research Ideas

• Reduce, reuse, refill: Möglichkeiten zur Steigerung der Nutzung von Nachfüllstationen

• Theoretic perspectives on survival in the business context – a systematic literature review

• Zur Bedeutung des Zusammenspiel von Bild- und Textelementen im Marketing

• The influence of brand repositioning on brand equitiy drivers using the case of 8x4



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Kooperationspartner



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

▪ Zentrum für Marketing und Medien 

▪ Plattform für den Wissenstransfer

▪ Forscher

▪ Manager

▪ Studierende

▪ Veranstaltungen

Mehr Informationen: https://www.bwl.uni-hamburg.de/zmm/ueber-uns.html

Das ZMM fördert die Vernetzung

https://www.bwl.uni-hamburg.de/zmm/ueber-uns.html


◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

4 Gründe, den Schwerpunkt „Marketing“ zu wählen

• Marketing i. S. einer marktorientierten Unternehmensführung braucht jede/r

• der Schwerpunkt Marketing bietet eine Kombination aus Praxisbezug, 
Forschungsorientierung und quantitativer Methodik – nicht nur bunte Bilder

• sehr gute Arbeitsmarktchancen

• gute Kombinationsmöglichkeiten mit anderen Schwerpunkten



◼ Institut für Marketing ◼ WS 23/24 ◼

Ihre Fragen?



Lehrstuhl für Management im Gesundheitswesen

Universität Hamburg

Vorstellung des Masterschwerpunktes

MANAGEMENT IM GESUNDHEITSWESEN (MIG)

Fakultät für Betriebswirtschaft 
Universität Hamburg

Prof. Dr. Jonas Schreyögg



Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

PROF. DR. JONAS SCHREYÖGG

Inhaber der Professur für 
Management im Gesundheitswesen

PROF. DR. EVA WILD

Inhaberin der Juniorprofessur für BWL, 
insb. Management im Gesundheitswesen

PROF. DR. TOM STARGARDT

Inhaber der Professur für 
Health Care Management

DR. JOHANNES JAHN

Post-doc, Professur für Management 
im Gesundheitswesen

DR. SEBASTIAN NEUMANN-BÖHME

Post-doc, Professur für Management 
im Gesundheitswesen



Key Facts

▪ 5,8 Millionen Beschäftigte in Einrichtungen des Gesundheitswesen + Beschäftigte in assoziierten 
Bereichen (z. B. Wellness, Fitness etc.) -> ca. jede:r 8. Beschäftige in Deutschland

▪ Zuwachs ca. 1,8 Mio. Beschäftigte in letzten 20 Jahren

▪ Jährliche Gesundheitsausgaben in Höhe von ca. 441 Mrd. Euro  (ca. 13,1 % des BIP)

▪ Das Gesundheitswesen ist eine stetig wachsende Branche und einer der wirtschaftlich 
wichtigsten Sektoren mit zunehmendem Bedarf an spezifisch qualifizierten Manager:innen in 
allen Bereichen

▪ Beschäftigungsmöglichkeiten in Krankenhäusern, Pharmaindustrie, Versicherungen, Investment-
und Strategieberatungen, Verbänden u. v. m.

Gegenstand & Ausrichtung des Schwerpunktes

▪ Betrachtung betriebswirtschaftlicher Problemstellungen im Gesundheitswesen (z. B. finanzielle 
Defizite durch unzureichende betriebswirtschaftliche Planung in Krankenhäusern)

▪ Lösung von Problemen in verschiedenen Organisationen des Gesundheitswesens

▪ Institutionelle Ausrichtung  »  Anwendung von Methoden aus vielen verschiedenen Bereichen 
der BWL (z. B. Controlling, Finanzierung, Marketing, Organisation etc.) und anderen Fächern (z. B. 
VWL und Medizin)

Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE



Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

▪ Finanzierung des Gesundheitswesens
Optimale Krankenversicherungsverträge; Finanzierung und 
Gestaltung sozialer Krankenversicherungssysteme 

▪ Ambulante und stationäre Versorgung
Benchmarking und Perfomanzmessung in Organisationen des 
Gesundheitswesens; Vergütungssysteme für Krankenhäuser 
oder Ärzte und Ärztinnen; Strategisches Management in 
Krankenhäusern

▪ Gesundheitsökonomische Evaluation
Kosten-Wirksamkeit, Kosten-Nutzwert- und Kosten-Nutzen-
Analyse – z.B. von Versorgungsprogrammen

▪ Märkte für Arzneimittel
Wettbewerb und Regulierung des Arzneimittelmarktes

▪ Bevölkerungsgesundheit
Gesundheit und Altern, Ökonomie psychischer Erkrankungen

▪ Big Data & Digital Health
Verfahren des maschinellen Lernens und der künstlichen 
Intelligenz, Digitalisierung im Gesundheitsmarkt, u.a. 
Telemedizin



Schwerpunkt KontaktProfessor:innen Lehre HCHE

Modultitel LP Angebot

Krankenversicherungsmanagement
Vorlesung (2 SWS) und Übung (1 SWS)

6 LP Einmal im Jahr, i.d.R. jedes SS

Strategisches Management in Krankenhäusern
Vorlesung (2 SWS) und Übung (1 SWS)

6 LP Einmal im Jahr, i.d.R. jedes WS

Health Economic Evaluation
Vorlesung (2 SWS) und Übung (1 SWS)

6 LP Einmal im Jahr, i.d.R. jedes WS

Pharmabetriebslehre
Vorlesung (2 SWS) und Übung (1 SWS)

6 LP Einmal im Jahr, i.d.R. jedes SS

Seminar Management im Gesundheitswesen
Seminar (2 SWS)

6 LP
i.d.R. jedes Semester, 
wechselnde Themen

Aktuelle Probleme des Management im Gesundheitswesen
Vorlesung, interakt. Lehrformen und/oder Fallstudienarbeit (3 SWS) 

6 LP Unregelmäßiges Angebot

Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

Insgesamt sind Module im Umfang von 24 LP zu absolvieren, max. 12 LP können über folgende Module querangerechnet werden:
▪ Machine Learning with Application in Economics and Business Administration (M.Sc. BWL), 
▪ Insurance Economics (M.Sc. BWL), 
▪ Customer Centricity (M.Sc. BWL), 
▪ Customers und Markets (M.Sc. BWL), 
▪ Quantitative Analyse von Geschäftsprozessen (M.Sc. BWL),  
▪ Health Economics (M.Sc. Health Economics & Health Care Management)



Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

▪ Aktuelle, relevante und wechselnde Fragestellungen zu Herausforderungen im Gesundheitswesen

▪ Auch Seminare in Kooperation mit Praxispartnern (u.a. Philips, Consulting)

Seminare

▪ Regelmäßige Themenvorschläge für Masterarbeiten auf der Website, z. B.:

“Examining the effect of mergers on the quality of care and financial performance of hospitals in 
Germany”

„Anwendung maschineller Lernverfahren zur Vorhersage der Selektion von Haus- und 
Fachärzten“

„Evaluation des Effekts von Schulungen auf das Arzneimittelverschreibungsverhalten von 
Ärzt:innen“ 

▪ Auch eigene Vorschläge sind willkommen bzw. Praxiskooperationen möglich!

Masterarbeit

▪ Flexibler Beginn der Masterarbeit, keine Bewerbung notwendig

▪ Anfragen jederzeit per E-Mail (inkl. aktueller Notenübersicht aus STiNE)

Interesse?



Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

Vielzählige Kooperationen, auch in der 
Gesundheitsstadt & Metropolregion Hamburg 

Industrie: Philips, Johnson & Johnson, Abbott etc. 

Internationale Organisationen: OECD, WHO, Weltbank 

Krankenhäusern: UKE, Albertinen, Asklepios und andere 

Verbünde

Consulting: Roland Berger, McKinsey, BCG, OptiMedis AG, BQS 

etc.

Verbände & Ministerien: GKV Spitzenverband, Deutsche 

Krankenhausgesellschaft, Bundesministerium für Gesundheit etc.

Krankenversicherungen: Techniker, Barmer, AOKen, Axa etc.

Warum sollten Sie den Schwerpunkt „Management im Gesundheitswesen“ wählen?

▪ Hervorragende Möglichkeiten für Praktika

▪ Zahlreiche Tätigkeitsfelder und Berufschancen während und nach dem Studium

▪ Möglichkeit als studentische/wissenschaftliche Hilfskraft am Lehrstuhl in der Forschung mitzuwirken

▪ Seminarplatz-/Masterarbeitsvergabe im gewünschten Semester



Insgesamt arbeiten mehr als 70 Wissenschaftler:innen am HCHE

Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Professur für Management im 
Gesundheitswesen
Prof. Dr. Jonas Schreyögg (Direktor)

Juniorprofessur für BWL, insb. Management 
im Gesundheitswesen
Prof. Dr. Eva-Maria Wild

Professur für Health Care Management
Prof. Dr. Tom Stargardt

Professur für Statistik
Prof. Dr. Martin Spindler

Professur für Risikomanagement und 
Versicherung
Prof. Dr. Petra Steinorth

Fakultät für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften

Professur für Ökonomik der Gesundheit und 
der sozialen Sicherung
Prof. Dr. Mathias Kifmann

Professur für empirische 
Gesundheitsökonomie
Prof. Iris Kesternich

Juniorprofessur für Verhaltensökonomik der 
Gesundheit
Prof. Dr. Johanna Kokot

Medizinische Fakultät

Institut für Gesundheitsökonomie und 
Versorgungsforschung
Prof. Dr. Hans-Helmut König

Institut für Versorgungsforschung in der 
Dermatologie und bei Pflegeberufen
Prof. Dr. Matthias Augustin

Professor für Interdisziplinäre 
Versorgungsepidemiologie
Prof. Dr. André Hajek



Mitwirken in der Wissenschaft?

Unser dynamisches und engagiertes Team freut 
sich auf studentische und wissenschaftliche 

Hilfskräfte!

Besuchen Sie uns gern online…

www.hche.de

www.bwl.uni-hamburg.de/mig

www.bwl.uni-hamburg.de/hcm.html

…oder direkt vor Ort

4. & 5. Etage

Esplanade 36

20354 Hamburg

Schwerpunkt KontaktProfessor:innen LehreForschung HCHE

http://www.hche.de/
http://www.bwl.uni-hamburg.de/mig
http://www.bwl.uni-hamburg.de/hcm.html
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Operations & Supply 
Chain Management

Wintersemester 2023/ 2024

Schwerpunktvorstellung 

Master

Prof. Dr. Malte Fliedner

Photo by Denys Nevozhai on Unsplash
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Lehrende im Schwerpunkt

Schwerpunkt OSCM WiSe 2023/ 2024

Institut für 
Logistik, Verkehr 
und Produktion

Prof. Dr. 
M. Fliedner

Institut für 
Operations

Research

Prof. Dr. 
W. Brüggemann

Prof. Dr. 
K. Haase

Prof. Dr. 
G. Voigt

Institut für 
Operations

Management

Institut für 
Logistik (Supply Chain 

Management)

Prof. Dr. 
S. Neumann

Nachhaltige 
Logistik- und 

Mobilitätssysteme
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Wesentliche Untersuchungsgegenstände

Schwerpunkt OSCM WiSe 2023/ 2024

Innovative Konzepte der nachhaltigen Logistik und Mobilität

https://www.internetworld.de/logistik/zukunftsvorstellungen-der-logistik-955208.html

https://www.konecranes.com/sites/default/files/gallery/agv_002.jpg Abele et al., Global Production, Berlin Heidelberg ( Springer), 2007, S. 178

https://aino.hamburg/s/moia-startet-in-hamburg/

Weltumspannende Produktions- und Logistiknetzwerke



4

Modulaufbau im Schwerpunkt

▪ Quantitative Analysis and Optimization of 
Business Processes

▪ Matching Supply and Demand: Supply Chain 
Management

▪ Advanced Topics in Operations Research

▪ Applied Optimization

▪ Seminar OSCM

▪ Choice Based Optimization

▪ Methoden der Entscheidungsanalyse

Rahmendaten

▪ 6 ECTS je Veranstaltung

▪ 24 ECTS notwendig

▪ Max. 6 ECTS Queranrechnung 
(Modulliste im Modulhandbuch)

▪ Seminar aus einem der beiden 
gewählten Schwerpunkte

Zusätzliche Module

▪ Ausgewählte Probleme 
des OSCM

▪ Fortgeschrittenen-Kolloquium 
zum Operations & Supply Chain 
Management

Schwerpunkt OSCM WiSe 2023/ 2024
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Seminar- und Abschlussarbeiten

Seminararbeiten
▪ Pflichtmodul

▪ Seminare werden im Sommer – und im 
Wintersemester angeboten

▪ Veranstaltungen mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten je Lehrstuhl

▪ Themen aus dem Operations & 
Supply Chain Management

Abschlussarbeiten
▪ Beginn der Abschlussarbeit 

grundsätzlich flexibel vereinbar

▪ Priorisierung von Seminarteilnehmern 
aber Betreuung auch ohne vorherige 
Teilnahme am Seminar des Lehrstuhls

▪ Praxisarbeiten sind willkommen! 
Aktuell u.a. bei der Otto Group, 
Feldschlösschen, Gebrüder Heinemann, 
Doha Metro,…

Schwerpunkt OSCM WiSe 2023/ 2024
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Modulspezifische Fragen

Prof. Dr. Fliedner
malte.fliedner@uni-hamburg.de

Prof. Dr. Haase
knut.haase@uni-hamburg.de

Prof. Dr. Voigt
guido.voigt@uni-hamburg.de

Prof. Dr. Brüggeman
wolfgang.brueggeman@uni-hamburg.de 

Prof. Dr. Neumann
simone.neumann@uni-hamburg.de

Schwerpunkt OSCM WiSe 2023/ 2024

https://www.bwl.uni-hamburg.de/de/oscm

Weitere Fragen?

Allgemeine Fragen
lvp.bwl@uni-hamburg.de



1Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Schwerpunkt Unternehmensführung

Master

Schwerpunkt Unternehmensführung  Master 

Prof. Dr. Dorothea Alewell

Mitglied des Schwerpunkts Unternehmensführung
Studiendekanin der Fakultät BWL

Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg



2Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

• Unternehmensführung/Management:
• Alle Themen und Fragen rund um die Planung, Steuerung, 

Management und Kontrolle von Unternehmen
• Beinhaltet insbesondere auch die Querschnittsthemen, die nicht in 

die „funktionalen“ Teildisziplinen wie Marketing, Finanzen, Steuern 
etc. ausgelagert sind, z.B.
• Human Ressources bzw. Personalwirtschaft 
• Internationales Management
• Strategisches Management
• Digitalisierung
• Ethische Fragen

• Schwerpunktfach mit breiter Themenpalette und vielen Möglichkeiten, 
das eigene Profil zu gestalten

• Unternehmensführungskompetenzen werden in Unternehmen aller 
Branchen und Größen gebraucht

• Schwerpunktfach lässt sich sehr gut und sinnvoll mit allen anderen 
Schwerpunktfächern kombinieren



3Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Im Schwerpunkt Management/Unternehmensführung wird Lehre 
von mehreren Professuren mit ihren Teams angeboten

Prof. Dr. 

Kay Peters

Dialog-

marketing

Prof. Dr. 

Dorothea 

Alewell

Personal-

wirtschaft

Prof. Dr. 

Nicola Berg

Strategisches 

Management
Data 

Science

Marketing & 

Medien bzw. 

Branding

Prof. Dr. Michel 

Clement/

Prof. Dr. Henrik 

Sattler

Prof. Dr. 

Anne Lauscher

Prof. Dr. 

Jan Recker

Inf. Systems 

and Digital 
Innovation

Lehre in 

„Unternehmensführung“



4Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Wir beschäftigen uns mit aktuellen und spannenden Management-
themen

Forschungs- und Lehrschwerpunkte

Unternehmensführung

Internationales 

Management:

▪ Nachhaltigkeit in Globalen 

Wertschöpfungsketten

▪ Menschrechte in Globalen 

Wertschöpfungsketten

▪ Internationalisierung Multi-

nationaler Unternehmen

• Homeoffice, CoWorking-

Spaces, neue Flächen-

nutzungsstrategien von 

Unternehmen

▪ New Work und Plattform-

arbeit

▪ Ökonomische Analyse des 

Arbeitsrechts

▪ Spiritualität am Arbeitsplatz

▪ Gender und Personalpolitik

Personalwirtschaft

Prof. Dr. Dorothea 

Alewell

Data Science

Prof. Dr. Anne 

Lauscher

Strategisches

Management

Prof. Dr. Nicola Berg

▪ Conversational Artificial

Intelligence (ChatBots)

▪ Ethics & Artificial

Intelligence

▪ Computational 

Argumentation



5Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Wir beschäftigen uns mit aktuellen und spannenden Management-
themen (Beispiele)

Unternehmensführung

Dialog-Marketing

Prof. Dr. Kay Peters

▪ Kundenorientierte 

Unternehmensführung

▪ Integrierte 

Kommunikation

▪ Internationales Marketing

Inf. Systems and 

Digital Innovation

Prof. Dr. Jan Recker

▪ Brandmanagement

▪ Medienmanagement 

▪ Hedonische 
Medienprodukte

▪ Stiftungsmanagement

▪ Digitale Innovation, 

Transformation und 

Unternehmertum

▪ Technologie-Design

▪ Digitale Lösungen für 

nachhaltige 

Entwicklung

Marketing & Medien 

bzw. Branding

Prof. Dr. Clement/

Prof. Dr. Sattler



6Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Der Schwerpunkt Unternehmensführung bietet grundsätzlich elf
Module an.
Es sind Module im Umfang von 24 LP zu absolvieren (1/2)*

MA-UFÜ Modultitel LP

MA-UFÜ 1 Management der Arbeitsbeziehungen
6 LP

Prof. Dr. Dorothea Alewell, i.d.R. im WS

MA-UFÜ 2 Management von Qualifikation und Kompetenz
6 LP

Prof. Dr. Dorothea Alewell, i.d.R. im SoSe

MA-UFÜ 3 Interkulturelles Management
6 LP

Prof. Dr. Nicola Berg, i.d.R. im WS

MA-UFÜ 4 Customer Centricity 6 LP

Prof. Dr. Kay Peters, i.d.R im SoSe (englische Sprache)

MA-UFÜ 5 Technology and Innovation Management
6 LP

Prof. Dr. Jan Recker, i.d.R. im WS

MA-UFÜ 6 Advanced Topics in Technology and Innovation Management

6 LP
Prof. Dr. Jan Recker, i.d.R. im SoSe

* In einem der beiden zu wählenden Schwerpunktfächer ist ein Seminar zu absolvieren. 



7Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Der Schwerpunkt Unternehmensführung bietet elf Module an

Es sind Module im Umfang von 24 LP zu absolvieren (2/2)*

MA-UFÜ Modultitel LP

MA-UFÜ 7 Aktuelle Probleme des Managements A

6 LPUnregelmäßiges Angebot (auch Gastdozenten aus dem In- und 

Ausland)

MA-UFÜ 8 Aktuelle Probleme des Managements B

6 LPUnregelmäßiges Angebot (auch Gastdozenten aus dem In- und 

Ausland)

MA-UFÜ 9 Seminar Management

6 LPwird von verschiedenen Lehrstühlen abwechselnd angeboten, i.d.R. 

jedes Semester mind. ein Seminar

MA-UFÜ 10 Fortgeschrittenen-Kolloquium zum Management
6 LP

Unregelmäßiges Angebot (auch Gastdozenten aus dem In- und 

Ausland)

MA-UFÜ 11 Management von Stiftungen
6 LP

Prof. Dr. Michel Clement/Prof. Dr. Henrik Sattler, i.d.R. im WiSe

* In einem der beiden zu wählenden Schwerpunktfächer ist ein Seminar zu absolvieren. 



8Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

MA-UFÜ Modultitel LP

MA-MA 1 eBusiness 6 LP

MA-MA 3 Customers and Markets 6 LP

MA-MA 5 Markenpolitik 6 LP

MA-MA 8 Aktuelle Probleme im Marketing B 6 LP

MA-MA 10 Aktuelle Probleme der Unternehmensgründung A 6 LP

MA-MA 11 Aktuelle Probleme der Unternehmensgründung B 6 LP

MA-MIG 1 Krankenversicherungsmanagement 6 LP

MA-MIG 1 Strategisches Management in Krankenhäusern 6 LP

MA-MIG 2 Qualitative Methods for Business and Management 6 LP

Eine Queranrechnung von Modulen aus anderen Schwerpunkt-
fächern ist möglich.

Es können Module im Umfang von max. 12 LP angerechnet werden



9Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Im WS 2023/2024 werden im Schwerpunkt Unternehmensführung 
mindestens vier Vorlesungen und ein Seminar angeboten

Modulübersicht im WS 2023/2024

Es können außerdem Module im Umfang von max. 12 LP aus anderen Schwerpunkten angerechnet 

werden

Vorlesung & Übung:Technology and Innovation Management

Prof. Dr. Jan Recker

Vorlesung & Übung: Management der Arbeitsbeziehungen 

Prof. Dr. Dorothea Alewell

Vorlesung & Übung: Interkulturelles Management

Prof. Dr. Nicola Berg

Seminar: Corporate Social and Environmental Responsibility in 

Global Value Chains

Prof. Dr. Nicola Berg

Vorlesung & Übung: Management von Stiftungen

Prof. Dr. Michel Clement/Prof. Dr. Henrik Sattler
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Im SoSe 2024 werden im Schwerpunkt Unternehmensführung 
voraussichtlich vier Vorlesungen und zwei Seminare angeboten

Modulangebot im SoSe 2024

Es können außerdem Module im Umfang von max. 12 LP aus anderen Schwerpunkten 

angerechnet werden

Vorlesung & Übung: Management von Qualifikation und Kompetenz

Prof. Dr. Dorothea Alewell

Vorlesung & Übung: Customer Centricity

Prof. Dr. Kay Peters

Advanced Topics in Technology and Innovation Management

Prof. Dr. Jan Recker

Voraussichtlich folgende Seminare: 

Internationales Management (Prof. Nicola Berg)

Human Resource Management (Prof. Dr. Dorothea Alewell)

Voraussichtlich: Aktuelle Probleme des Management

Family Business Management, Gastdozent aus Argentinien



11Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Schwerpunktpräsentation Unternehmensführung

▪ Jeder Lehrstuhl schlägt Themen vor.

▪ Die Themenvorschläge finden sich auf den

Webseiten der jeweiligen Lehrstühle.

▪ Vorschläge eigener Themen von Studierenden

sind möglich – auch zu Themen in Kooperation

mit Unternehmen.

▪ Bei Interesse informieren Sie sich bitte rechtzeitig an den Lehrstühlen von 

Frau Prof. Dr. Nicola Berg und Frau Prof. Dr. Dorothea Alewell

Die Lehrstühle von Prof. Dr. Berg und Prof. Dr. Alewell betreuen 
Masterarbeiten im Schwerpunkt Unternehmensführung

Masterarbeiten im Schwerpunkt Unternehmensführung



12Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Beispiele: Masterarbeitsthemen im Schwerpunkt
➢ Aktuelle Führungsleitbilder in der Praxis zwischen traditioneller und transformativer Führung 

➢ Burn-Out und Bore-Out als Aufgabenfelder des betr. Gesundheitsmanagements – ein kritischer Vergleich

➢ Crowd- und Clickwork: Eine personalwirtschaftliche Analyse der Plattformarbeit

➢ New Work und Arbeiten 4.0: Alter Wein in neuen Schläuchen?

➢ Counterproductive Behavior – eine kritische Analyse

➢ Transformationale Führung – eine personalwirtschaftliche Analyse

➢ KI-Anwendungen in der Personalauswahl - eine kritische Analyse des State-of-the-Art 

➢ Employer Branding für junge Generationen - eine personalwirtschaftliche Analyse

➢ Personalwirtschaftliche Effekte von Up-or-Out-Strategien in Unternehmensberatungen

➢ Nachhaltiges Lieferkettenmanagement – eine Analyse des deutschen Mittelstands

➢ Gesellschaftliche Verantwortung in Globalen Lieferketten: Eine Analyse am Beispiel der deutschen Pharmaindustrie

➢ Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten von Unternehmen: eine Analyse der Verfahren zur Risikobewertung in globalen 
Wertschöpfungsketten

➢ Immigrant Entrepreneurs in Deutschland

➢ Die Nutzung von Social-Media-Bewerberscreenings in der Personalauswahl von Multinationalen Unternehmen

➢ Virtuelle Führung in Multinationalen Unternehmen

➢ New Work und Arbeiten 4.0: Alter Wein in neuen Schläuchen?

➢ Väter in Teilzeit – eine kritische Analyse des Forschungsstandes und der  personalwirtschaftlichen Handlungsmöglichkeiten

➢ Spiritualität am Arbeitsplatz – eine kritische Analyse des State-of-the-Art



13Schwerpunkt Unternehmensführung  Master Schwerpunktsprecherin: Prof. Dr. Nicola Berg

Unsere Schwerpunktphilosophie

Wir finden Lehre wichtig und engagieren uns dafür.

Wir mögen engagierte und interessierte Studierende und unterrichten und 
betreuen Sie sehr gerne.

Wir sind mit Begeisterung  Hochschullehrer/innen und Wissenschaftler/innen –
und wollen auch Sie von unserer Wissenschaft begeistern!

Gute Lehre baut auf guter Forschung auf - und trägt zu guter Forschung der 
nachwachsenden Wissenschaftler*innengeneration bei. Auch deswegen nehmen 
wir Ihre vertiefte Ausbildung im Wissenschaftlichen Arbeiten sehr ernst.

Herzlich Willkommen im Schwerpunkt 
Unternehmensführung!



M.SC. SCHWERPUNKT WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND STEUERN | 09.10.2023

Studienschwerpunkte im M.Sc. Betriebswirtschaft (Business Administration) 
- Wirtschaftsprüfung und Steuern



M.SC. SCHWERPUNKT WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND STEUERN | 09.10.2023

tba

Professur für
Managerial Accounting 

und Digitalisierung 

ab dem
Sommersemester 2024 

Prof. Dr. Siegfried Grotherr

Inhaber der Professur für 
Betriebswirtschaftliche 

Steuerlehre

Sekretariat: Ira Widderich
3 wiss. Mitarbeiter*innen

Prof. Dr. Nicole V. S. Ratzinger-Sakel

Inhaberin der Professur 
für Wirtschaftsprüfung und 

Unternehmensrechnung 

Sekretariat: Cornelia Hartwig
4 wiss. Mitarbeiter*innen

Prof. Dr. Dietmar Wellisch

Leiter des Instituts für 
Betriebliche Altersversorgung 

und Steuern

Sekretariat: Astrid Creutzburg
3 wiss. Mitarbeiter*innen

Der Schwerpunkt stellt sich vor
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Der Schwerpunkt stellt sich vor

Dr. Thorben Tiedemann

Lehrbeauftragter der Professur
für Wirtschaftsprüfung und 

Unternehmensrechnung

Referent Portfolioanalyse, 
Digitalisierung & Berichtswesen
Freie und Hansestadt Hamburg

Dr. Jan Fürwentsches

Lehrbeauftragter der Professur 
für Wirtschaftsprüfung und 

Unternehmensrechnung

Partner Audit & Assurance
Deloitte Deutschland



M.SC. SCHWERPUNKT WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND STEUERN | 09.10.2023

Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern –
Module des Schwerpunkts von WiSe 23/24 bis SoSe 25 (vorläufig)

Modulbezeichnung Dozent*in Semester

Special Issues in Auditing Prof. Ratzinger-Sakel WiSe

Empirical Auditing and Accounting Research Prof. Ratzinger-Sakel SoSe

Betriebliche Altersvorsorge Prof. Wellisch WiSe

Grundzüge der internationalen Besteuerung Prof. Wellisch WiSe*

Einkommensabgrenzung international tätiger Unternehmen Prof. Wellisch SoSe

Aktuelle Probleme des Schwerpunktfachs „Wirtschaftsprüfung und Steuern“ A Prof. Wellisch SoSe

Grundfälle der internationalen Steuerplanung Prof. Grotherr WiSe*

Advanced Topics in Accounting Dr. Fürwentsches WiSe

Masterseminar Current Issues in Auditing and Accounting Prof. Ratzinger-Sakel WiSe

Masterseminar zu aktuellen Fragestellungen der betriebswirtschaftlichen 
Steuerlehre und der betrieblichen Altersversorgung

Prof. Wellisch SoSe

Module der Professur Managerial Accounting und Digitalisierung tba tba**

Masterarbeit
Prof. Ratzinger-Sakel; 

Prof. Wellisch
SoSe/WiSe

* wird nur im WiSe 23/24 angeboten
** hängt von dem Zeitpunkt der Besetzung der Professur für Managerial Accounting und Digitalisierung ab
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Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern –
Im Schwerpunkt anrechenbare Module (vorläufig)

Modulbezeichnung Dozent*in Semester

Weitere im Schwerpunkt anrechenbare Module

Business Process Management Prof. Nüttgens WiSe

Investment Banking und Kapitalmärkte Prof. Drobetz SoSe
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Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern –
Beispiele für Masterarbeitsthemen

Masterarbeiten aus dem Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern 

beschäftigen sich z. B. mit …

▪ Maßnahmen als Reaktion auf Fraud-Skandale (z. B. Wirecard)

▪ Entwicklungen in der Nachhaltigkeitsberichterstattung und ihrer Prüfung

▪ Bilanzierung von Spielerwerten im deutschen Profi-Fußball

▪ Künstliche Intelligenz in Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung

▪ Bilanzierung von Krypto-Währungen

▪ Selbstanzeige im Steuerstrafverfahren

▪ Internationale Steuervermeidungsstrukturen

▪ Digitalisierung von Controllingprozessen
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Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern –
Was wir Ihnen bieten

▪ Breites fachliches Spektrum durch Veranstaltungen in den Bereichen 
Accounting, Auditing, Controlling, Corporate Governance & Tax

▪ Verknüpfung von Theorie und Praxis durch Praxisvorträge und 
Kooperationsveranstaltungen (z.B. Big 4, TUI, HSV, …)

▪ Aktuelle und relevante Fragestellungen innerhalb eines sich wandelnden 
Berufsstandes (z. B. Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Wirecard) 

▪ Berücksichtigung einschlägiger Forschungserkenntnisse und zielgerichtete 
Vorbereitung auf Ihre Masterarbeit sowie eine Karriere in Wirtschaft und 
Wissenschaft
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Verknüpfung von 
Theorie und Praxis, 

Unternehmensevents 
und Möglichkeiten 

zum Networking

Lukrative 
Karrieremöglichkeiten 
in Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung und 
Finanzwesen

Breites fachliches 
Spektrum mit 

aktuellen Themen und 
Fragestellungen

Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern –
Auf einen Blick



M.SC. SCHWERPUNKT WIRTSCHAFTSPRÜFUNG UND STEUERN | 09.10.2023

Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung und Steuern 

Noch Fragen? Prof. Dr. Siegfried Grotherr
Professur für Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
https://www.bwl.uni-hamburg.de/steuerlehre/

Prof. Dr. Nicole V. S. Ratzinger-Sakel
Professur für Wirtschaftsprüfung und 
Unternehmensrechnung
https://www.bwl.uni-hamburg.de/wu/

Prof. Dr. Dietmar Wellisch
Professur für Betriebliche Altersvorsorge
https://www.bwl.uni-hamburg.de/bav/

https://www.bwl.uni-hamburg.de/steuerlehre/
https://www.bwl.uni-hamburg.de/wu/
https://www.bwl.uni-hamburg.de/bav/
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