
Mentoring bewegt Karrieren

Worum geht es?

Den ausgewählten Mentees werden Mentor:innen an die Seite gestellt, die herausragende 

Führungserfahrung aus Wirtschaft und Wissenschaft aufweisen und die über ein weit gespanntes 

Netzwerk verfügen. Sie sind im Markt präsent und können ambitionierte junge Nachwuchskräfte an 

ihren eigenen Erfahrungen teilhaben lassen.

Das Mentoring bietet:  

• Professionelles Auswahlverfahren mit individueller Rückmeldung

• Vermittlung einer Mentorin oder eines Mentors

• Ein einjähriges one-to-one Mentoring mit mindestens drei Treffen

• Möglichkeit zum Aufbau eines Netzwerks durch die Teilnahme an 
Veranstaltungen
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