
            
           
 
 

 

Der Regionalverband Großraum Braunschweig ist in der Rechtsform einer öffentlich-rechtlichen Körper-
schaft Träger der Regionalplanung, Untere Landesplanungsbehörde, Aufgabenträger für den öffentlichen 
Personennahverkehr (ÖPNV) auf Schiene und Straße und zuständig für weitere Pflichtaufgaben im Groß-
raum Braunschweig (Verkehrsentwicklungsplanung, Konzepte für Gewerbeflächenentwicklung, Berufs-
schulangebote, Tourismus und Regionalmarketing, Hochwasserschutz).Das Verbandsgebiet umfasst die 
kreisfreien Städte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg sowie die Landkreise Gifhorn, Goslar, Helmstedt, 
Peine und Wolfenbüttel mit rd. 1,13 Mio. Einwohnern auf einer Fläche von ca. 5 090 qkm.  
 
In der Abteilung Regionalverkehr ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

unbefristete Vollzeitstelle für Themen rund um die Digitale Fahrgastinformation  

nach der Entgeltgruppe 13 TVöD neu zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 
Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Durch die fortschreitende Digitalisierung werden auch die Organisation und die Abläufe im Personenver-
kehr maßgeblich verändert. Von der reinen Reiseinformation und Buchung bis hin zur Organisation der 
gesamten Reisekette gibt es digital vielfältige neue Erscheinungsformen, die den Zugang und die Nut-
zung des ÖPNV erleichtern und damit attraktiver machen können. Diese Prozesse gilt es zu koordinieren 
und in Abstimmung mit den Verkehrsunternehmen und der Verbundgesellschaft Region Braunschweig 
(VRB) Konzepte bis hin zur Einführung solcher Systeme voranzubringen.  
 
Ihre Aufgaben konzentrieren sich insbesondere auf die Themenfelder: 

 Digitale Projekte im Bereich multimodaler Mobilität unter Berücksichtigung der unterschiedli-
chen Anforderungen der Barrierefreiheit strukturieren und für die Region entwickeln  

 Anforderungen für die Weiterentwicklung der Auskunftsmedien über alle Verkehrsträger identi-
fizieren, technische Lösungen finden und die Umsetzung mit den relevanten Akteuren koordi-
nieren 

 Erarbeitung von Vorgaben für SPNV- und ÖSPV-Ausschreibungen im Bereich der Fahrgastin-
formation    

 Einbindung der regionsweiten Lösungen in DELFI-Themen (Strategie 2030, Roadmap), BMVI-
Themen (Initiative digitale Vernetzung im ÖPV, Förderprogramme, NAP, Mobilitätsdatenverord-
nung) 

 Koordination des neuen Themenfeldes „Auslastungsprognosen im ÖPNV“ und Umsetzung der 
Darstellung in den Auskunftsmedien und an den Zugangsstellen 

 Beantragung von Fördergeldern und Projektabwicklung bei Bewilligung  
 Multiprojektmanagement mit einer Vielzahl von Akteuren (Aufgabenträger, Verkehrsunterneh-

men, Verbünde und Kommunen) und der damit verbundenen Prozesse   
 Betreuung von externen Planungsbüros inkl. der Ausschreibung und der abschließenden Ab-

rechnung der erbrachten Leistungen  

 

 

 



Ihre Qualifikation: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing. / Master) im Bereich Wirtschaftsinfor-
matik bzw. -ingenieurswesen, Verkehrswesen oder mit dem Schwerpunkt Mobilität sowie für die Stelle re-
levante praktische mehrjährige Berufserfahrung. Die Fähigkeit zur selbständigen, eigenverantwortlichen 
und lösungsorientierten Bearbeitung auch komplexer Themengebiete wird vorausgesetzt. Wünschenswert 
sind theoretische und praktische Erfahrungen im Bereich des IT-Projektmanagements sowie von techni-
schen und organisatorischen Standards und Prozessen im ÖPNV (VDV, VDV KA, Auskunftssysteme) und de-
ren Funktionsweisen. Sie können andere für neue Ideen begeistern, sich schnell in komplexe Sachverhalte 
einarbeiten und verfügen über ausgeprägte konzeptionelle und analytische Fähigkeiten. Sie greifen Aufga-
ben aus eigenem Antrieb auf, können Prozesse koordinieren und überzeugend darstellen. Erwartet wird dar-
über hinaus ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft, sich mit inter-
disziplinären Aufgaben auseinanderzusetzen. 

Der Regionalverband Großraum Braunschweig ist ein moderner und innovativer Arbeitgeber. Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen 
 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit und mobiles Arbeiten) 
 Aktive Gesundheitsförderung (Firmenfitnessprogramm über Hansefit) 
 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote  
 Leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte 
 Ein vergünstigtes Jobticket für den Personennahverkehr 
 Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wenn Sie die Stellenausschreibung anspricht und Sie Interesse haben, an der Weiterentwicklung des 
Regionalverbandes Großraum Braunschweig mitzuarbeiten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Online-Bewerbung bis zum 09.01.2022 unter Angabe der Kenn-Nr. 15/2021 und Ihres möglichen 
Eintrittstermins.  
 
Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die gewünschte Qualifikation erhalten Sie von der stell-
vertretenden Leiterin der Abteilung Regionalverkehr, Frau Wolff, telefonisch unter 0531/2 42 62 22. 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur online im PDF-Format unter bewerbung@regional-
verband-braunschweig.de ein.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen in Papierform nicht an Sie zurücksenden 
und Reisekosten im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch in unserem Haus nicht über-
nehmen können. 
 
Regionalverband Großraum Braunschweig 
Frankfurter Straße 2 
38122 Braunschweig 
bewerbung@regionalverband-braunschweig.de   
 
Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer Inter-
netseite: www.regionalverband-braunschweig.de 
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