
            
           
 
 
 
 
 

Der Regionalverband Großraum Braunschweig ist in der Rechtsform einer öffentlich-rechtlichen Körper-
schaft Träger der Regionalplanung, Untere Landesplanungsbehörde, Aufgabenträger für den öffentlichen 
Personennahverkehr (ÖPNV) auf Schiene und Straße und zuständig für weitere Pflichtaufgaben im Groß-
raum Braunschweig (Verkehrsentwicklungsplanung, Konzepte für Gewerbeflächenentwicklung, Berufs-
schulangebote, Tourismus und Regionalmarketing, Hochwasserschutz).Das Verbandsgebiet umfasst die 
kreisfreien Städte Braunschweig, Salzgitter und Wolfsburg sowie die Landkreise Gifhorn, Goslar, Helmstedt, 
Peine und Wolfenbüttel mit rd. 1,13 Mio. Einwohnern auf einer Fläche von ca. 5 090 qkm.  
 
In der Abteilung Regionalverkehr ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

für zwei Jahre befristete Vollzeitstelle für die Themen Verkehrswirtschaft, Tarifentwicklung und Verbundan-
gelegenheiten 

nach der Entgeltgruppe 12 TVöD zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stun-
den. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Ihre Aufgaben konzentrieren sich dabei insbesondere auf die die folgenden Themenfelder: 
 

 Konzeptionelle Erarbeitungen zu tariflichen und vertrieblichen Fragestellungen  
 Mitgestaltung und Fortentwicklung der Tarifstruktur bzw. des Tarifangebotes im Großraum Braun-

schweig 
 Koordination, Betreuung und Umsetzung von Initiativen zu touristischen Tarifangeboten (z. B. 

HATIX) wie auch zu Sondertarifen (z. B. Sozialtickets) einschließlich deren Evaluation 
 Verhandeln und Abstimmen von Kooperationen mit angrenzenden Aufgabenträgern 

u. a. im Zusammenhang mit der Einführung von Übergangstarifen 
 Erlösseitige Bewertung angebotsorientierter, tariflicher und vertrieblicher Entwicklungen – auch im 

Zuge von ÖPNV-Ausschreibungen 
 Mitarbeit bei der Gestaltung der ÖPNV-Finanzierung für das Verbandsgebiet 
 Vorbereitung und Begleitung von ÖPNV-Verkehrserhebungen einschließlich Datenauswertung 
 Durchführung von Überkompensationskontrollen und von Kontrollen für ÖPNV-(Brutto-) Verträge  
 Vertretung der Interessen des Regionalverbandes in der Verkehrsverbund Region Braunschweig 

GmbH (u. a. Einnahmensicherung bei Brutto-Verträgen) sowie in überregionalen Arbeitskreisen 
 

Ihre Qualifikation: 
Sie verfügen über ein vorzugsweise wirtschaftswissenschaftlich, mathematisch oder verkehrlich ausgerich-
tetes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor/Dipl.-Ing. FH) mit Fachkenntnissen im Bereich des ÖPNV oder 
eine vergleichbare bzw. gleichwertige Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung in den o. g. Aufgaben-
bereichen.  
 



Sie vertreten engagiert die Interessen des Regionalverbandes und greifen Aufgaben aus eigenem Antrieb 
auf. Darüber hinaus haben Sie eine Affinität zu verkehrlichen und rechtlichen Fragestellungen.  
 
Die Fähigkeit zur selbständigen, eigenverantwortlichen und lösungsorientierten Bearbeitung auch komple-
xer Themengebiete wird vorausgesetzt, ebenso analytisches Denkvermögen und der geübte Umgang mit 
MS-Office-Produkten. Erwartet wird darüber hinaus ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähig-
keit sowie die Bereitschaft, sich mit interdisziplinären Aufgaben auseinanderzusetzen. 
 
In der jeweiligen Funktion arbeiten Sie bereichsübergreifend und teamorientiert eng mit unseren Partnern 
zusammen. Dazu gehören neben den kommunalen Gebietskörperschaften vor allem die Verkehrsunterneh-
men, aber auch wissenschaftliche Institutionen, Forschungs- und Planungseinrichtungen sowie Verbände. 

Der Regionalverband Großraum Braunschweig ist ein moderner und innovativer Arbeitgeber. Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen, 
 ansprechende Räume und moderne Ausstattung mit Arbeitsmitteln, 
 Möglichkeit des mobilen Arbeitens, Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten, 
 aktive Gesundheitsförderung (Firmenfitnessprogramm über Hansefit), 
 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote, 
 leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte, 
 ein vergünstigtes Jobticket für den Personennahverkehr, 
 betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte. 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wenn Sie die Stellenausschreibung anspricht und Sie Interesse haben, an der Weiterentwicklung des 
Regionalverbandes Großraum Braunschweig mitzuarbeiten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Online-Bewerbung bis zum 09.01.2022 unter Angabe der Kenn-Nr. 16/2021 und Ihres möglichen 
Eintrittstermins.  
 
Detaillierte Auskünfte über die Arbeitsinhalte und die gewünschte Qualifikation erhalten Sie von Lei-
tung der Abteilung Regionalverkehr, Herrn Rössig (0531/24 26 2-60) und Herr Bartels (0531/24 26 
2-73).  
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur online im PDF-Format unter bewerbung@regional-
verband-braunschweig.de ein.  
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen in Papierform nicht an Sie zurücksenden 
und Reisekosten im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch in unserem Haus nicht über-
nehmen können. 
 
Regionalverband Großraum Braunschweig 
Frankfurter Straße 2 
38122 Braunschweig 
info@regionalverband-braunschweig.de 
 
Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer Inter-
netseite: www.regionalverband-braunschweig.de 


